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INTRODUCCIÓN 

 

El Comité Ético Científico (CEC-UDP) es un órgano multidisciplinario, colegiado, 

independiente y autónomo en la toma de sus decisiones, que aporta con guía ética y 

académica a la propuesta investigativa de la Universidad Diego Portales.  El presente escrito 

da cuenta de su quehacer durante el año 2023. 

Para la conformación del CEI UDP, acreditado como Comité Ético Científico por la SEREMI 

de Salud de la Región Metropolita con fecha 28 de junio de 2019, han sido designados como  

miembros, 6 docentes de diversas facultades de  la Universidad, más una integrante ajena 

a esta comunidad educativa, quien aporta la mirada crítica y externa a los procesos 

deliberativos. 

El CEC-UDP cuenta con un sitio en la web institucional: 

https://investigacioneinnovacion.udp.cl/investigacion/comite-de-etica-y-comite-de-

bioseguridad-y-bienestar-animal/comite-de-etica/ , en el cual se encuentra información 

sobre calendario de reuniones, reglamento interno, diversos modelos de consentimiento 

informado, leyes vigentes, etc.  

 

La labor del Comité responde al capital intelectual y cultural de la Universidad Diego 

Portales, reconociendo  las necesidades del sistema universitario y nacional, con una labor 

transparente,  y atenta a las necesidades de mejora en su propia formación y comunicación 

con la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

BASE DE LA LABOR DEL COMITÉ DE ÉTICA EN INVESTIGACIÓN 

 

https://investigacioneinnovacion.udp.cl/investigacion/comite-de-etica-y-comite-de-bioseguridad-y-bienestar-animal/comite-de-etica/
https://investigacioneinnovacion.udp.cl/investigacion/comite-de-etica-y-comite-de-bioseguridad-y-bienestar-animal/comite-de-etica/
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El Comité de Ética en Investigación de la Universidad Diego Portales (en adelante CEI UDP), 

tiene como responsabilidad primaria la protección de los derechos, la seguridad y el 

bienestar de los sujetos de investigación y la evaluación de los protocolos de investigación 

científica en seres humanos, que sean sometidos a su consideración, de acuerdo con las 

normativas ético-legales vigentes y, con el Reglamento aprobado por nuestra Universidad. 

 

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA EN INVESTIGACIÓN UDP 

 

Las sesiones del Comité son el tercer jueves de cada mes.  Las fechas de reunión, así como 

las fechas topes de recepción de proyectos para deliberación, se encuentran publicadas en 

la web institucional. Durante el año 2023 se observó un promedio de 94% de asistencia de 

los integrantes a las reuniones del Comité. 

En el año 2023, la mayor parte de las sesiones fueron en forma presencial, dejando la 

posibilidad de acudir virtualmente a integrantes del grupo que por distancia no pudieran 

acudir en persona.  Sólo una de las sesiones fue 100% virtual. 

En el mes de Noviembre, por razones de fuerza mayor, hubo de postergarse la fecha de 

reunión por una semana.  Sin embargo, se realizaron todas las sesiones programadas para 

el año. 

 

CONFORMACIÓN DEL CEI UDP 

La conformación del comité consta de una directiva, compuesta por la presidenta, 

Vicepresidenta y Secretario de Actas, por miembros regulares, y por miembros externos 

(nuestra Secretaria Ejecutiva).   

El comité es multidisciplinario, conformado por docentes provenientes de distintas 

facultades, además de una representante de la comunidad, tal como detalla la siguiente 

tabla:   
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TABLA N°1:  Conformación del Comité de Ética en Investigación 2023 a 2024 

 
 

Los cambios en la conformación del Comité y su directiva fueron debidamente informados 

a SEREMI, y ratificados por ella. 

La Universidad Diego Portales ha provisto al Comité del apoyo de una secretaria ejecutiva, 

quien es la señorita Ghislaine Lamig; ella, tras firmar compromiso de confidencialidad, y con 

un cuarto de Jornada académica destinada al CEI, se ha hecho cargo de facilitar la 

comunicación con las y los investigadores.  La Secretaria Ejecutiva no participa de las 

sesiones, sino que recibe cuenta del acta de cada reunión y realiza las labores 

administrativas para permitir un adecuado funcionamiento.  

 

PROCESO DE REVISIÓN DE PROYECTOS 

 

El proceso de revisión de proyectos se compone de distintas fases. En primer lugar, el o la 

investigadora que requiere la revisión de su proyecto, y de acuerdo con lo señalado en la 

web institucional, hace llegar los documentos al mail del Comité (comitedeetica@udp.cl).  

El flujo desde entonces es el que se señala en la siguiente imagen. 

 

NOMBRE FACULTAD DE ORIGEN CARGO EN EL CEI  UDP  

Mara Muñoz S Salud y Odontología Presidenta 

Francisca Romo Educación          Vice presidenta 

Claudio Fuentes 

Ma Paz González 

Derecho 

Rep. de la Comunidad 

Sec. De Actas 

Integrante CEI 

Ángela Boitano Sociología Integrante CEI 

Mónica Peña 

Claudio Thieme 

Psicología  

Administración y Economía 

 

Integrante CEI 

Integrante CEI 
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IMAGEN 1:  Flujograma de revisión de proyectos de Investigación en CEI UDP 

 

De acuerdo con el Reglamento, el Comité sesiona mensualmente, deliberando en cada 

oportunidad sobre los proyectos previamente evaluados por dos revisores, y aprobando, o 

realizando sugerencias a los investigadores con el propósito de cumplir la propuesta de 

requisitos éticos de Emanuel.  Los proyectos se revisan considerando su valor y validez 

metodológica, y el respeto que el proyecto revele hacia los sujetos involucrados en el 

desarrollo de la investigación. 

Una vez que los revisores han tomado nota de los proyectos, si tienen dudas en cuanto al 

desarrollo de estos o detectan inexactitudes, se contactan con los investigadores 

responsables para solicitar correcciones o bien, esclarecer puntos sobre los que se necesite 

mayor certidumbre. 

Del mismo modo, durante ese espacio, si es necesario, se pide ayuda a expertos en temas 

que puedan resultar ajenos al conocimiento de los miembros del Comité y lograr una 

decisión prudencial, que le es informada a los autores luego. 

INGRESO DE 
DOCUMENTOS 

AL COMITÉ

REVISIÓN DE 
DATOS

ENVÍO DE DATOS 
A REVISORES (2)

REVISIÓN

SOLICITUD DE 
CORRECCIONES 

DELIBERACIÓN 
(SESIÓN 

MENSUAL)
RESOLUCIÓN

ENVÍO DE 
INFORMACIÓN A 
INVESTIGADORES
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Para efectos de la revisión, de presentarse conflictos de interés de algún integrante del 

Comité, éste se ausenta tanto durante la presentación como en la deliberación sobre el 

proyecto.  El año pasado esto sólo ocurrió una vez, lo que quedó en el acta correspondiente. 

 
 
CUMPLIMIENTO DE TAREAS AÑO 2023 
 
Se contemplan en la revisión del año 2023, 10 sesiones (marzo a diciembre de ese año), 

todas  declaradas presenciales. Durante ellas se deliberaron 44  proyectos.  Uno de ellos 

resultó no ser de la competencia de este Comité, por lo que no aparece en este listado: 

 

 

Título Investigador 
Responsable 

FACULTAD TIPO DE 
FINANCIAMIENTO 

Experiencia del proceso 
de inclusión educativa 
de estudiantes con 
sordera y sus familias en 
escuelas que 
implementan programas 
de integración escolar 

Taise Dall’Asen Educación Tesis Doctoral 

Legitimidad de las 
policías en Chile: el 
efecto causal de la 
violencia y la corrupción 
desde una perspectiva 
multi-actor, longitudinal 
y multi-métodos. 

Mónica Gerber Psicología ANID exploración 

La estabilidad del 
sistema de partidos 
paraguayo en un entorno 
de crisis 

Guzmán Ibarra 
Ciencias Sociales e 

Historia 
Tesis Doctoral 

La ingeniería civil en 
Chile. Una investigación 
sociológica sobre la 
educación, profesión y 
performatividad de una 
experticia en tiempos de 
crisis climática 

Francisco Salinas 
Ciencias Sociales e 

Historia 

FONDECYT 

Postdoctoral 
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Diagnóstico de 
percepción de seguridad 
en el transporte público y 
recomendaciones de 
política pública con 
perspectiva de género en 
el Gran Valparaíso y Gran 
Santiago. 

Felipe González 
Ingeniería y 

Ciencias 

Proyecto Asociativo 

UDP 

Teletrabajo y salud 
mental. Una aplicación 
longitudinal del modelo 
de demandas y recursos 
laborales al teletrabajo 

Jeús Yeves Psicología 
FONDECYT 

Iniciación 

El cuerpo soñado: 
Estudio exploratorio 
sobre la experiencia 
corporal de personas 
trans* y de género no 
conforme (TGNC). 

Claudio Martínez 

Guzmán 
Psicología FONDECYT Regular 

Conectados y 
(des)informados. Uso de 
WhatsApp y 
participación política en 
procesos políticos 
relevantes en Chile 
(2023-2025). 

Marcelo Santos 
Comunicación y 

Letras 

FONDECYT 

Iniciación 

Una sociología del 
Hidrógeno Verde y la 
Generación Energética 
Comunitaria. 
Interrogando los 
imaginarios 
sociotécnicos, modos de 
valoración y procesos de 
ensamblaje de dos 
tecnologías emergentes 
para la transición 
energética. longitudinal y 
multi-métodos 

Tomás Ariztía 
Ciencias Sociales e 

Historia 
FONDECYT Regular 

Reexaminando la oferta 
educativa: Análisis de la 
configuración de los 
mercados escolares y las 
respuestas competitivas 
de las escuelas 

Gabriel Gutiérrez Cofré Educación 
FONDECYT  

Iniciación 
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Ingreso parental y 

persistencia 

intergeneracional de la 

maternidad y paternidad 

de adolescentes 

Rafael Sánchez 
Administración y 

Economía 
RIS Ministerial 

Tensiones entre la 
docencia y la 
investigación en el 
desarrollo de la 
profesión académica en 
universidades chilenas 

Elsa Sáez Educación ANID Doctoral 

Discapacidad infantil y 
su efecto sobre las 
familias 

Marcela Perticara 
Administración y 

Economía 
RIS ministerial 

Discapacidad, movilidad 
y participación política María Florencia Herrera 

Ciencias Sociales e 

Historia 
Núcleo Milenio 

"The Materialistic 
Workplace: 
Disentangling the 
Controversies Regarding 
the Consequences for 
Employees and 
Organizations of 
Pursuing Materialistic 
Values Through 
Longitudinal Moderation 

and Person-Centered 
Analyses" 

Valentina Reyes 
Administración y 

Economía 

FONDECYT  

Iniciación 

Gobernar la incertidumbre: 

gramáticas, actores y 

dispositivos de producción 

de “estabilidad” económica 

en 

el capitalismo 

contemporáneo. Un 

estudio sobre el Banco 

Central de Chile en el 

periodo 2006-2022 

Alfredo Joignant 
Ciencias Sociales e 

Historia 

FONDECYT Regular 
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Sustainable Circular 
Economy of Construction 
and Demolition Waste: 
Systems Thinking and 
Stakeholders Approach 

Karina Véliz 
Ingeniería y 

Ciencias 

FONDECYT 

Iniciación 

Experiencias de vasectomía 

de hombres en Chile Martina Yopo 
Ciencias Sociales e 

Historia 

Fondo Académicas 

UDP 

Automatización de la 
percepción visual de 
recorridos, con enfoque 
en cobertura vegetal, 
para evaluación del 
paisaje 

Alejandra Rossi Psicología Proyecto SEED UDP 

Dinámicas 
Psicofisiológicas de la 
Regulación Emocional 

Daniel Rojas Psicología FONDECYT  Regular 

Percepciones, 
distinciones e 
interacciones en la 
sociedad chilena 

Jorge Atria Curi 
Ciencias Sociales e 

Historia 
FONDECYT Regular 

Conversaciones en 
kínder: ¿Cuáles son las 
secuencias lingüísticas 
según el tipo de 
experiencias de 
aprendizaje y el nivel 
socioeconómico en 
Chile? 

Paulina Pizarro Educación 
FONDECYT 

Iniciación 

Cambios en la 
reactividad emocional 
luego de una lesión 
cerebral adquirida: su 
impacto en salud mental 
y relaciones 
interpersonales. 

 

Christian Salas 

 
Psicología 

FONDECYT Regular 

 

Analizador automático 
de poesía SICAM 

Ricardo Martínez 

Comunicación y 

Letras 

 

Fondo  Prototipa 

UDP 
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‘Construcción de un 
sistema de Gestión para 
el desarrollo del 
liderazgo directivo a nivel 
local en la Nueva 
Educación Pública’ (SGL-
NEP) - ID23I10185 

Mario Uribe Educación FONDEF 

¿Inteligencia Artificial 
pública?: Explorando las 
implicancias sociales de 
la IA en los servicios 
públicos 

Teresa Correa 
Comunicación y 

Letras 
MILENIO 

Desarrollo de MathPath, 
un software educativo de 
apoyo docente y familiar 
para afianzar habilidades 
numéricas iniciales en 
estudiantes de 5 a 6 
años. 

Christian Peake Psicología FONDEF IDEA I+D 

Costumbres e 
instituciones propias en 
el derecho 
constitucional 
chileno:Alcances a partir 
de un estudio de caso 
sobre consulta indígena 
a entidades 
representativas 
mapuche 

Elsy Curihuinca Derecho ANID Doctorado 

Understanding the 
prosecutor-police 
relationship within 
criminal investigations. 
An empirical study on the 
Ministerio Público’s 
functional direction of 
the police 

Víctor Beltrán Derecho ANID Doctorado 

Evaluación de riesgo 
victima en niños, niñas y 
adolescentes vulnerados 
en sus derechos 

Lorena Contreras Taibo 

Psicología, 

Ingeniería, 

Ciencias Sociales e 

Historia 

FIA UDP 
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Mapeando la regulación 
de la Inteligencia 
artificial en Chile 

Teresa Correo, Claudia 

López, Mónica Humeres 

Comunicación y 

Letras 
MILENIO 

Vinculación entre 
organizaciones de 
educación superior 
técnico profesional y 
empleadores en torno al 
currículum. 

Tomás Diaz Educación ANID Doctorado 

Mapping correctional 
mental health service 
provision in Latin 
America: governance, 
resources, organizational 
structure, and scope 

Adrian Mundt, Lukas 

Beigel 
Medicina ANID Doctorado 

Expertos en los pies en la 
tierra. Expertos 
activistas en la política 
ambiental en Chile 

Camilo Garber 
Ciencias Sociales e 

Historia 
ANID Doctorado 

Laboratorio del 
aprendizaje 
computarizado 
adaptativo 

Paula Fariña 
Ingeniería y 

Ciencias 
FIA UDP 

Dinámicas temporales 
de la metacognición y su 
relación al 
procesamiento de 
información visual 
subliminal 

Sebastián Rojas Psicología ANID Doctorado 

Desarrollo y evaluación 
de una guía de 
recomendaciones y un 
programa de formación 
en competencias para la 
intervención psicosocial 
con personas, familias y 
comunidades expuestas 
a una muerte por suicidio 

Álvaro Jiménez Psicología ANID FONIS 

Colaboración profesional 

en escuelas: 

Comprendiendo los 

vínculos entre trabajo 

colaborativo e innovación 

Constanza San Martin Educación FONIDE/ Mineduc 
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pedagógica para la mejora 

de los aprendizajes 

Fachadas de impacto 

positivo – Marco para el 

desarrollo de componentes 

arquitectónicos que 

contribuyan a la mitigación 

de problemas 

medioambientales en 

entornos urbanos. 

Alejandro Prieto 
Arquitectura, Arte 

y Diseño 
Fondo Enlace UDP 

Análisis comparado de 

experiencias nacionales e 

internacionales en la 

enseñanza del cambio 

climático en Escuelas de 

Arquitectura. 

Margarita Jans 
Arquitectura, Arte 

y Diseño 

Fondo Apoyo a 

Investigación en 

Docencia UDP 

Encuesta Núcleo Milenio 

Estudios sobre 

Discapacidad y Ciudadanía 
Florencia Herrera 

Ciencias Sociales e 

Historia 
MILENIO 

Desinformación en línea: 
análisis de eficacia sobre 
educación digital en 
personas mayores 

Teresa Correa 
Comunicación y 

Letras 
 MILENIO Nudos 

Colonialidad del Poder 
en la Escuela: el 
currículo como 
reproductor de 
jerarquías sociales. 

Mercedes Mercado Psicología ANID Doctorado 

 

Tabla N°2:  Proyectos revisados en año 2023 en CEI UDP.  Listado considera investigador responsable , 

facultad de origen, y fondo al que corresponde. 

 

Si bien la gran parte de los proyectos corresponden a fondos ANID, es notorio el aumento 

de investigaciones financiadas por fondos institucionales UDP.   La institución cuenta con 

ocho programas de Doctorado, los que ya inician sus frutos en diferentes tesis. 

También, la Universidad Diego Portales, por medio de su Dirección de Investigación, apoya 

a  los académicos generando incentivos que impulsan la producción de conocimiento, a 

través de proyectos de investigación, publicaciones e iniciativas de creación artística y 
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cultural.  Investigadores institucionales, también han logrado acceder a fondos MINEDUC y 

RIS. 

Lo anterior se muestra en la siguiente figura. 

 

 

Fig N°2_  Proyectos revisados por el CEI UDP  el año 2023, de acuerdo con tipo de financiamiento. 

 

La mayoría de los investigadores se asocian, lógicamente, a Facultades UDP  relacionadas 

con las Ciencias Sociales. Sin embargo, es notable la aparición de proyectos desde 

Arquitectura, Arte y Diseño, o desde Administración y Empresas, lo que habla de un mapeo 

más universal en el impulso a la investigación. 

 

Los fondos FIA (Fondo de Investigación Asociativa), por otro lado, han promovido la 

interacción de las distintas facultades para generar proyectos innovadores e 

interdisciplinarios, que generen conocimientos transversales y que promuevan el 

crecimiento de distintas disciplinas en forma exponencial. 

 

El siguiente gráfico da cuenta de la proveniencia de los fondos asignados a los proyectos 

revisados por este Comité: 

 

 

ANID Doctoral
25%

Fondecyt Iniciación
14%

Fondecyt 
Postdoctoral

2%
Fondecyt Regular

14%

FONDEF
5%

FONDOS  UDP
21%

FONIDE/ Mineduc
2%

Núcleo Milenio
12%

RIS ministerial
5%
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Fig N°3:  Proyectos revisados por el CEI UDP en 2021, según Facultad de origen. 

 

Todos los proyectos revisados en 2023 fueron aprobados en primera o segunda instancia 

(luego de realizadas las correcciones solicitadas). 

 

Además de los proyectos revisados, se autorizó una enmienda a un trabajo en curso. 

El Comité realizó 17 auditorías a proyectos que se encontraban finalizando su ejecución.  

Para las auditorías, son dos los revisores que acuden al encuentro del Investigador 

Responsable, quien debe dar cuenta de cómo resguardó los datos de los sujetos 

participantes desde el reclutamiento de ellos hasta el modo de rendir resultados de su 

proyecto.  Se les solicita ejemplares de los documentos éticos utilizados, y el respaldo 

escrito de las autorizaciones necesarias. 

Dentro de las labores del Comité está el capacitar a la comunidad universitaria.  Tal función 

se cumplió al realizar, en marzo de este año, la VI Jornada anual de Capacitación, “Lo ético 

de Investigar”, dirigido especialmente a los investigadores y alumnos de doctorado, y 

llevada a cabo en formato presencial, como actividad abierta a la comunidad.   

En la ocasión expuso la doctora Ximena Luengo, actualizando el conocimiento sobre el rol 

de los Comités de ética, y la socióloga Florencia Herrera (UDP) junto a directivos de la 

agrupación Líderes realizaron el Conversatorio: Vulnerabilidad y autonomía: la importancia 

del C. Informado.  Junto a ellos, los miembros del Comité se explayaron sobre diferentes 

Administración y 
Empresas

9%

Arquitectura, Arte 
y Diseño

5%

Ciencias Sociales e 
Historia

21%
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Letras
12%

Derecho
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Educación
14%
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23%
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aspectos en que la investigación debe cautelar el respeto a las personas que son 

participantes en ella . Para más detalle sobre esta actividad formativa se puede consultar la 

Información en el siguiente link  https://www.udp.cl/lo-etico-de-la-investigacion-se-titulo-

jornada-dirigida-a-doctorantes-e-investigadores/  

 

Durante el año 2023 el CEI UDP cumplió las labores asignadas para velar por los requisitos 

éticos de los proyectos revisados, y para potenciar el conocimiento de la relación entre ética 

e investigación dentro de la comunidad universitaria. 

El Comité actualmente se encuentra en proceso de actualización de sus documentos y 

reglamentos.   

La Universidad ha estimulado el funcionar de sus integrantes otorgando fondos para su 

formación continua en la ética investigativa, fortaleciendo la autonomía de su trabajo. 


