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1.

PERIODOS SABATICOS

Los Periodos Sabaticos tienen por objeto liberar de carga académica y administrativa al/a la

profesor/a beneficiado/a, de manera que pueda realizar una investigacion o desarrollar un

proyecto creativo, de una calidad verificable, en base a indicadores generalmente admitidos

en su respectivo campo. El periodo sabatico puede realizarse tanto en Chile como en el ex-

tranjero, y sera compatible con becas, pasantias o estadias de investigacion remuneradas por

Universidades o instituciones extranjeras.

1.1.

1.2.

1.3.

El periodo sabatico permite al/a la academico/a mantener su remuneracion base por
hasta un ano académico, siendo eximido de su carga docente y de su obligacion de
asistencia a la Universidad. Este ano academico puede ser distribuido en dos semestres
consecutivos o de otra manera, dentro de un plazo maximo de dos anos, justificando
dicha distribucion en su postulacion. El mes de febrero queda excluido del sabatico por

ser el mes de vacaciones.

Anualmente podran otorgarse un maximo de tres sabaticos o seis semestres de la misma
indole, segin el nimero y calidad de los proyectos presentados. Si el nimero y calidad
de los proyectos presentados no es suficiente, podran asignarse una menor cantidad o

declararse desierto el respectivo concurso.

Podran postular a la obtencion de un sabatico los/as profesores/as jornada completa
en la UDP, titulares o asociados/as de la carrera académica regular que posean esa ca-
lidad por mas de dos afos y cuyo desempeno haya sido calificado, durante los Gltimos
dos periodos, en el nivel mas alto (bueno o muy bueno). Quedan excluidos/as de este
beneficio los miembros de la administracion central, decanaturas, y directores/as de
escuela y de unidades de investigacion (institutos, nicleos, centros, etc.). Aquellos/
as académicos/as que hayan sido beneficiados/as con un periodo sabatico, no podran
volver a postular dentro de un periodo de 5 afos una vez finalizado el periodo sabatico
adjudicado. Asi mismo, aquellos/as académicos/as que hayan sido beneficiados/as con
una beca UDP, no podran postular al periodo sabatico hasta que los compromisos aso-

ciados a su respectivo convenio hayan sido cumplidos en su totalidad.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

La postulacion al periodo sabatico debe realizarse enviando a la Direccion General de
Investigacion y Doctorados, el formulario “Postulacion a Periodo Sabatico”, disponible
para estos efectos en el sitio web de Investigacion e Innovacion (https://investigacio-
neinnovacion.udp.cl/). Toda postulacion debe contar con el patrocinio de su decanatura
y direccion de la unidad académica respectiva. Los/as académicos/as deberan hacer lle-
gar sus solicitudes el Gltimo dia habil del mes de marzo, considerando el eventual inicio

del periodo sabatico dentro de los dos semestres siguientes a la postulacion.

La evaluacion de cada postulacion considerara los siguientes criterios: Calidad de la
propuesta (disefio general de la investigacion e innovacion, fundamentos conceptuales
y metodologicos y productos comprometidos); Trayectoria academica y experiencia
del/de la investigador/a; Potencial impacto y novedad en la disciplina y/o en la esfera
publica; Viabilidad de la propuesta en terminos de coherencia del plan de trabajo con el

proyecto.

El beneficio del sabatico financiara la mantencion integra de la remuneracion base del/
de la profesor/a. No se incluiran asignaciones de coordinaciones o de docencia. El saba-
tico sera incompatible con otras actividades remuneradas al interior de la Universidad
(cursos de postgrado y consultorias, entre otros), con excepcion de la supervision de

tesis doctorales.

Sera responsabilidad del/de |la academico/a adjudicatario/a adquirir un seguro medico y

de accidentes, valido durante el tiempo de permanencia fuera de Chile.

La Universidad se reserva el derecho de declarar sin efecto la adjudicacion del permiso
sabatico, o bien, dar téermino anticipado al mismo, en caso en que se compruebe en
cualquier tiempo el incumplimiento de estas obligaciones, o la entrega por parte del/de
la académico/a beneficiario/a de informacion inexacta o no verosimil que hubiera indu-
cido a error en el analisis de admisibilidad o en el otorgamiento del permiso sabatico de

que se trate.

Las solicitudes seran evaluadas por un Comité presidido por el Vicerrector de Investi-
gacion y Desarrollo, e integrado por dos académicos/as titulares o asociados/as, desig-
nados/as por el Rector. Luego, el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo presentara
los proyectos seleccionados a la Comision Superior de Jerarquizacion, la que, luego de
verificar que se ajustan a la politica antes descrita, los ratificara. En caso contrario, soli-
citara a la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo la seleccion de nuevos proyectos

entre los que hayan sido presentados o declarara desierto el respectivo concurso.



2,

1.10. Una vez asignado el Periodo Sabatico no se podran modificar las fechas propuestas y

1.

aprobadas por resolucion, salvo casos excepcionales que seran sometidos a una evalua-

cion por un comité ad hoc.

El/la académico/a beneficiado/a por un Periodo de Sabatico subscribira un Convenio
con la Universidad, en el que se obliga a devolver la totalidad de los recursos percibidos
en caso de no cumplir satisfactoriamente con el proyecto académico comprometido.
Asi mismo, se compromete a reinsertarse a la UDP y desempenarse en un cargo si-
milar, por al menos el doble del Periodo Sabatico otorgado o en su defecto, se obliga a

devolver los recursos percibidos durante dicho beneficio.

BECA DE APOYO PARA DEFENSA DE TESIS DOCTORAL

Esta orientada a apoyar a acadéemicos/as jornada UDP (con al menos 22 horas contractuales)

y con un minimo de dos anos de antiguedad en la Universidad, para que asistan a sus exame-

nes de grado y que, con esto, puedan obtener el grado académico de doctor/a.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

El fondo contempla el pago del pasaje asociado a la defensa de la tesis doctoral. El fondo
no financia viaticos, alojamiento, aranceles universitarios u otro tipo de gastos asociados

a la finalizacion de la Tesis.

La DGID administrara los recursos otorgados por la Vicerrectoria de Investigacion y

Desarrollo para esta beca.

Es requisito para postular a este fondo que el/la postulante esté vigente en su progra-
ma academico doctoral. En caso de haber congelado sus estudios, se debera acreditar
(con una carta del supervisor/a y/o con un certificado del departamento de asuntos
estudiantiles de la respectiva Universidad) que la propuesta de finalizacion de estudios
doctorales es viable. Una vez que entre en vigor su estatus como estudiante, el finan-

ciamiento se hara efectivo.

Los y las académicos/as deberan hacer llegar sus solicitudes a la Direccion General de
Investigacion y Doctorados con al menos 2 meses de anticipacion a la fecha de defen-
sa enviando el formulario “Beca de Finalizacion de Tesis Doctoral”, que se encuentra
disponible para estos efectos en el sitio web de Investigacion e Innovacion (https://
investigacioneinnovacion.udp.cl/). El/la académico/a debe adjuntar a su postulacion la

siguiente documentacion:



2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

Formulario de postulacion.

b.  Carta de supervisor/a y certificado de oficina de asuntos estudiantiles de la Uni-
versidad donde cursa el doctorado, senalando la viabilidad de incorporacion del/la
estudiante a la universidad y de terminar la tesis en el tiempo propuesto, respec-
tivamente.

c. Cartade apoyo de la decanatura de la facultad correspondiente.

La evaluacion de las solicitudes correspondera al Comité Cientifico de la Universidad,

quienes podran solicitar la opinion técnica de académicos/as externos/as.

En cada periodo académico podran otorgarse becas segin el nimero y calidad de las

postulaciones presentadas y de acuerdo al fondo de becas disponible. Si el niGmero y

calidad de las postulaciones no es suficiente, podran asignarse menos recursos o decla-
lidad de las postul fi te, pod g decl

rarse desierto el respectivo concurso.

El/la académico/a beneficiado/a por una Beca de Finalizacion de Tesis Doctoral se obli-
ga a devolver el total de los recursos percibidos, en caso de no defender su tesis hasta
seis meses después de la entrega del total de beneficios asociados a la Beca.

Este beneficio podra ser adjudicado solo una vez por academico/a.

Sera responsabilidad del/de |la academico/a adjudicatario/a adquirir un seguro medico y

de accidentes, valido durante el tiempo de permanencia fuera de Chile.
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