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VISTOS: Lz Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; las atribuciones conferidas en el D.L. N®2.783/1979, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue aprobado por D.F.L. N1/2005, del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud
Publica; lo previsto en el Decreto Supremo N°136/2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento Orgéanico de dicha Secretaria de Estado; lo dispuesto en la Circular B N°06/2015, asi
como en ia Resolucién Exenta N°403/2013 y la Resolucién Exenta N°183/20186, de |a Subsecretaria
de Saiuad Plblica, y Io dispuesto en el Decreto N°22/2022 del Ministerio de Salud, que formaliza el
nombramiento de esta Autoridad Sanitaria Regional y;

CONSIDERANDC ESTOS ANTECEDENTES:

1. Que, por medio del ingreso del tramite N°2513333397 de fecha 9 de julio de 2025, el Comité
Etico Cientifico (C.E.C) de |z UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, R.U.T. N°70.990.700-K
representado legalmente por don Rodrigo Alfonso Vega Parada, Cédula de |dentidad
N°B.358.204-1, ambos domiciliados para estos efectos en calle Manuel Rodriguez N°415,
comuna de Santiago. regiéon Metropolitana, solicitd a esta Autoridad Sanitaria obtener la
respectiva acreditacién.

2. Que, una vez consignado el cago del arancel, se procedid a efectuar la fiscalizacion
documental, constatande una serie de incumplimientos relativos a requisitos exigidos por la
pauta ce autoevaluacion para el proceso de acreditacién de Comités Etico Cientificos. En razén
cen lo anterior, se otorgd un plazo de 30 dias habiles para subsanar los incumplimientos
consignadoes.
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Que, ccn fecha 2 28 de octubre de 2025, la Autoridad Sanitaria se constituy6é en las
dependencias del citado comité, a fin de verificar el cumplimiento del item 3.1 de la Circular A
15/01 de 2016, sobre infrasstructura del CEC, constatando en acta N°0356202, que cuenta
con: 1) Personal administrative y logistico: 2) Oficina ubicada en la direccién sefialada
precedentemente, pisc 2; 3) Teléfono +562267621686 y acceso a internet; 3) Nueve
computaderes portatiles; 4) Multifuncional; 5) Correo electrénico propic y operativo:
comitedeetica@mail.udp.ci; 6) Sala de reuniones: 7) Se advierte que el C.E.C. ha adoptado los
resguardos necesarics para proteger la informacién sensible.

4. Que, confecha 3 de noviembre de 2025, el C.E.C. individualizado, presenté las subsanaciones
indicadas en |z bitécora del 7 de agosto de 2025, demostrando el cumplimiento de las
medificaciones requeridas, v en lo que respecta a la revisién de los antecedentes, se pudo

verificar lo siguiente:
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istema de revision ética de la investigacion®, corroborando gue cuenta
lucion de creacién; se explicita que su misién principal es proteger los
derechos, la seguridad y e! bienestar de las personas participantes de una investigacion
cientifica vy determinz que |a naturaleza de 1os orovectas a aualior cetd Fefede - 1
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Se verifico e! item “Compesicién, organizacién y estructura del C.E.C.”, constatando que
cuenia con la cantidad necesaria de miembros, los cuales poseen las capacidades
requeridas y se han determinado las funciones de cada uno de ellos, en especial del
Presidente, Vicepresidente y Secretario. Siendo actualmente sus miembros titulares:

° MARA ELIZABETH MUNOZ SALINAS, enfermera, presidente.

e ANGELA ROSSANA BOITANOC GRUETTNER, psicélogo, vicepresidente.

e CHRISTIAN JAMES PEAKE MESTRE, psicélogo, secretario ejecutivo.

o MARIA PAZ GONZALEZ GONZALEZ, profesora de educacién especial y diferenciada,
representante de la comunidad, externa.

° VIVIANA LORENA PONCE DE LEON SOLIS, abogado.

e CLAUDIO PATRICIO THIEME JARA, ingeniero civil industrial, integrante.

ADRIAN PHILIPP MUNDT, médico psiquiatra integrante.

CAROCLINA CLIVIA GAINZA CORTES, socidlogo, integrante.
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Se corroboré el cumplimiento del item “Infraestructura del C.E.C”. Asimismo, se advierte
el cumplimientc de la facilitacién de tiempo laboral, por parte de la institucion, ademas de
contar con un pregrama de perfeccionamiento y capacitacion respaldado por la institucién.
Se observd el cumplimiento dei item “independencia y conflictos de interés de sus
miembros, en sste santido, se corrobord por medio del analisis de los curriculos, gue no
esta integradc por integrantes que pudiesen ver comprometida su independencia y libertad
de decision, asimismo, cuenta con una politica adecuada para resolver las situaciones
relativas al conflicto de inierés.
Con relacién al item “Nivel de capacitacién de los integrantes de un C.E.C.”, del analisis
curricular, se colige que éstos se encuentran efectivamente capacitados y participaran de
iniciativas de formacién continua.
En lo relativo al item “Transparenciz, cuenta publica y calidad de los C.E.C.", se observa
gue se ha dade cumplimiente al punto sefialado, toda vez gue su reglamento establece el
mecanismo de comunicacidén de decisiones a las entidades y autoridades que
cerrespondan y gue éste con iz memoria anual, seran de conocimiento publico,
enconirandose dispenibles en la pagina web de la institucién que los alberga.
En cuanto 2! item "Bases éticas de ia decisién”, se constata en el reglamento, que se
el catglogo normativo internacional relativo a la investigacion con seres
ue el f ‘ario de revisién de protocolo posee todos los criterios de
n estar presentes en la revisidn de una investigacion.
Se corrobort el cumplimiento dei item “Procedimiento de toma de decisiones”, puesto que
se cueniz con un quérum adecuado, teniendo definido, de esta forma, un método de
acuerdo.
Se observe el ftem “Procedimientos Operativos, Reglamento Interno, Caédigo de Conducta
y Cumplimientc de Funciones”, en ei cual se constata que su reglamento tiene definido
todos los indicadores de procedimiento operative que la normativa exige.
Pcr otra parte, i reglamento en cuestién es conocido por todos sus miembros, segun
consta en la deciaracidn firmada por éstos.
En cuantc a los criterios de revision de los consentimientos informados, se constata que se
prevé los elemenios que exige el item 9.5 de la citada Circular.
Se establece lz obligacidn de levantar acta de cada sesion y se individualizan
ceoirectamente las menciones obligatorias de éstas.
En cuanto & la observacién del curse de la investigacion, el reglamento interno prevé los
mecanismne necesaring nara alla
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J. Con relacién al item, ‘Responsabilidad de los investigadores”, se observa que el formato

de carta de compromiso que deberan firmar los investigadores cumple con la normativa
atingente.

En mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:
RESOLUCION:

1. TENGASE POR APROBADA, !z solicitud de REACREDITACION del COMITE ETICO
CIENTIFICO (C.E.C.) de la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, para el tramite N°2513333397,
denominado ACREDITACION DE COMITES ETICO CIENTIFICOS. Lo anterior, por el periodo
de 3 afios, contados desde Iz fecha del presente instrumento. Dentro de dicho periodo, se
rezlizaran anualmente visitas de supervision, salvo que se tome conocimiento de situaciones que
requieran una visita extraordinaria. Asimismo, se informa que, al concluir dicho periodo, debera
sclicitar renovacion de ia acreditacidn al menos 30 dias antes del término de la vigencia.

2. PREVENGASE 2 dicho Comité, que debe ajustar su funcionamiento a lo dispuesto en la Circular
BN°/08 de 2015 de la Subsecretaria de Salud Publica.

3. TENGASE PRESENTE que este Comité no se encuentra acreditado para la revision de ensayos
clinicos, farmacclégicos y/o con dispositivos médicos.

4. ORDENESE a dofia MARA ELIZABETH MURNOZ SALINAS, en su calidad de presidente del
citado Comité, mediante correc electrénico proporcionado al momento de la acreditacion
comitedestica@mail.ugp.cl, aue, una vez obtenido este instrumento, debe hacer llegar el Gltimo
reglamento interno presentado, con sus anexos (pauta de evaluacion, carta de compromiso del
investigador, pauta de seguimiento, declaracién de compromiso), a la encargada de la Unidad
C.E.C. del Depto. de Salud Pubiica y Planificacion Sanitaria, T.M. Karin Barrientos, al correo
Karn parientosc@redsalud. gon.cl, firmado con nombre y la declaracion jurada simple de la
autcridad de iz instituc
N°A15/01 esio, en un

con el punto 8.2, de dic
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nque alberga al C.E.C, conforme indica el punto 9.1 letra a) de la Circular
'2zo de 15 dias habiles, ademas, de garantizar su publicidad, de acuerdo
ha Circular.

RESE Y CUMPLASE.

IN GONZALO SOTO BRANDT
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION METROPOLITANA
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