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Este Fondo estara integrado por cuatro fondos especi-
ficos:

1. El primero, denominado Fondo de Estimulo a
Publicaciones Web of Science (WOS) y Scopus?, esta
destinado a premiar las publicaciones cientificas de los/
as académicos/as jornada, part time, e investigadores/
as adjuntos/as de la Universidad, que hayan sido
reconocidas por ANID en los procesos de acreditacion
de la productividad institucional,

2. Elsegundo, denominado Fondo de Estimulo a
Libros y Capitulos de Libros, esta orientado a premiar
este tipo de publicaciones entre los/as académicos/as
jornaday part time de la UDP.

3. Eltercero, denominado Fondo de Estimulo a la
Proteccion Intelectual, esta orientado a premiar los
distintos tipo de proteccioén intelectual presentados

y concedidos por el Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual de Chile (INAPI), o por un organismo de
propiedad industrial reconocido por la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), presentadas
por académicos/as jornada y part time de la
Universidad.

4. Y el cuarto, denominado Fondo de Estimulo a
Proyectos de Investigacion, Creacion e Innovacion,
esta destinado a reconocer la obtencion de fondos
concursables de los/as académicos/as jornada de la
UDP.

Los/as académicos/as cuya carrera se encuentre activa,
podran postular a los incentivos de estos fondos, segin
la siguiente distribucion:

P Los/as académicos/as con jornada de 22 horas o
superior, podran postular a cualquiera de los cuatro
fondos especificos, accediendo al 100% del estimulo.

P Los/as académicos/as con jornada inferior a

22 horas, podran postular al Fondo de Estimulo a
Publicaciones Web of Science (WOS) y Scopus y al
Fondo de Estimulo a Libros y Capitulos de Libros,
accediendo al 100% del estimulo correspondiente.

P Los/as académicos/as adjuntos/as podran postular
sélo al Fondo de Estimulo a Publicaciones Web of
Science (WOS) y Scopus, accediendo al 50% del
estimulo correspondiente.

» No podran acceder al estimulo por publicaciones
la direccion superior (directores/as, vicerrectores/
as, secretario/a general, prorrector/ay rector/a),
decanaturas y vicedecanaturas. Las direcciones de
escuela solo podran cobrar incentivo por hasta 2
articulos indexados (Wos o Scopus). En el caso que
secretarias de estudio o coordinaciones académicas
de las escuelas sean ejercidas por académicos/as que
no ocupen formalmente en dicha labor su jornada
completa, podran acceder al beneficio por articulos
en tanto investigador/a adjunto, previa resolucion de
nombramiento.

Para establecer el monto asociado a cada uno de estos
incentivos, se ha definido una unidad de medida deno-
minada “Unidad de Incentivo UDP” (Ul). a) El valor de la
Ul de cada afio se obtendra dividiendo el 0,8% de los
ingresos operacionales del afio respectivo por el nu-
mero total de productos de investigacion de ese afio,
ponderados segln se establece en las tablas 1,2y 3. El
monto obtenido sera el valor de la Ul para ese afio. b)
Un investigador recibird por cada publicacién o proyecto,
el monto que resulte de aplicar el valor de la Ul por el
ponderador especifico de su producto segun las mis-
mas tablas 1, 2 y 3. ¢) Si el nUmero total de productos
de investigacion del afio en evaluacion es inferior al des-
empefio del afio 2015 (400 productos de investigacion
ponderados), la Ul se rebajara en la misma proporcion.

2 como el repositorio ANID de Scopus esta desfasado dos afios, el pago del incentivo serd consecuente al desfase. Es decir, se pagaradn Unicamente los

articulos Scopus publicados y registrados repositorio ANID de dos afios antes.
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l. FONDO DE ESTIMULO A LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO

1. Fondo de Estimulo a
Publicaciones Web of Science
(WOS) y Scopus

11, Es un fondo de estimulo destinado a premiar la 1.2. El pago de los incentivos sera calculado de acuerdo
produccion de publicaciones de calidad, que sean con la siguiente distribucion®:

incorporadas en el registro oficial de ANID sobre

productividad cientifica UDP.

Tabla 1

ARTICULOS ORIGINALES OTRO TIPO DE PUBLICACIONES

Revistas WEB OF SCIENCE

Catalogos, Science Citation Index INCENTIVO INCENTIVO
(SCI) y Social Sciences Citation
Index (SSCI)

Ubicadas en Q1 ul*2,0
Ubicadas en Q2 Ul*1,5 i
50% de lo correspondiente a
Ubicadas en Q3 ui*1,0 un articulo original en la misma
ist
Ubicadas en Q4 UI*0,5 revista
Revistas sin registro ul*0,4

Catalogo Arts and Humanities
Citation Index (AHCI) INCENTIVO INCENTIVO

50% de lo correspondiente a

Todos los articulos originales Ul*1,6% un articulo original en la misma
revista
PUBLICACIONES SCOPUS INCENTIVO INCENTIVO
o .
Articulos originales ui*0,3 =1 ele o setliss e i
un articulo original en la misma
Revistas sin registro ui*0j revista

g La Web of Science (WOS), a través del Journal Citation Reports (JCR), evalua de manera anual la relevancia y el impacto de las revistas indexadas en los
catalogos de Ciencias Naturales y de Ciencias Sociales. El reporte de la JCR ayuda a medir el impacto de la investigacion a través de distintas herramientas,
como el factor de impacto, la distribucion por cuartiles, el ranking de las revistas por areas tematicas, entre otros. El pago de incentivos de la Universidad
sera calculado por su agrupacion a través de cuartiles, como un mecanismo que asegura una distribucion equitativa de los recursos entre los académicos.
Los académicos pueden conocer los cuartiles de la revista, accediendo directamente al buscador de la JCR a través del siguiente link: https:/jcrincites.
thomsonreuters.com disponible en cualquier IP de la Universidad.
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Respecto de los incentivos por publicaciones WOS, se
entendera por “articulo original” lo tipificado como
Article por la Web of Science Thomson Scientific,
indexado por la WOS vy registrado por ANID. Por otra
parte, se entendera por publicacion del tipo “otros
documentos”, todos aquellos que sean indexados
por WOS en su base y registrados por ANID, sin la
categorizaciéon anterior. A la fecha, ANID—ademas de
articulos- registra principalmente cartas, editoriales,
correcciones, discusiones, notas, revisiones (reviews) y
proceedings paper’, entre otros.

Respecto de los incentivos por publicaciones Scopus,
se entendera por “articulo original” lo tipificado
asi por Scopus, indexada por Scopus v registrado
en ANID. Se entendera por publicacion de tipo
“otros documentos”, todos aquellos que sean
indexados en Scopus y registrados por ANID, sin la
categorizacién anterior. A la fecha, ANID—ademas de
articulos- registra principalmente revisiones, informes
de caso, comunicaciones breves, comentarios,
notas cientificas, puntos de vista, actualizaciones,
metodologia e informes técnicos, entre otros.

La lista de publicaciones susceptibles de incentivos esta
sujeta a cambios en virtud de los criterios que utiliza
ANID para elaborar sus informes de productividad insti-
tucional. Cuando ANID realice cambios relativos al tipo
de publicaciones que incorpora en los registros oficiales
de productividad para las instituciones de educacion
superior, la UDP también ajustara el tipo de material a
considerar en este incentivo, informando previamente
de dicho ajuste.

1.3. Se asignara el valor correspondiente al cuartil
mas alto alcanzado por el articulo en el afio de la
publicacion. La identificacion del cuartil que ocupa la
revista dentro del ranking de revistas de la respectiva
disciplina se realizara utilizando la informacion
disponible en la base de Journal Citation Report de la
WOS.

14. El monto del incentivo es por articulo publicado, no
por numero de autores.

1.5. En el caso de articulos de mas de 50 autores, solo
se entregara incentivo a los/as académicos/as UDP que
se encuentren entre los 50 primeros autores.

1.6. Para los casos en que haya un articulo en el cual
dos 0 mas academicos/as o investigadores/as UDP sean
co-autores/as, estos deberan informar a la DGID, por
medio del formulario correspondiente, la distribucion
porcentual del pago del incentivo.

17. En aquellas publicaciones que cuenten con mas de
un autor de la UDP, el incentivo se multiplicara por 1,2°
Ul.

1.8. Los/as académicos/as jornada completa solo
podran acceder a incentivos por publicaciones con
indexacion WOS/ex- ISI o Scopus, en las cuales la UDP
sea mencionada explicitamente como unica afiliaciéon
nacional. Se excluyen de esta condicion la afiliacion a
Centros nacionales con financiamiento publico.

1.9. Los/as academicos/as con jornada parcial solo
podran acceder a incentivos por publicaciones
con indexacion WOS/ex- ISI o Scopus, en las cuales
la UDP sea mencionada explicitamente como su
afiliacion, dentro de un maximo de dos afiliaciones
institucionales nacionales para cada académico/a
UDP. Se excluyen de esta condicion la afiliacion a
Centros nacionales con financiamiento publico.

110. En el caso de aquellas solicitudes de incentivo
por publicaciones realizadas en revistas indexadas
que pertenezcan a la UDP, el monto del incentivo sera
reducido en un 50% de su valor de referencia.

111. Teniendo en consideracion los puntos anteriores,
para obtener el incentivo se debe:
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|. FONDO DE ESTIMULO A LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO

a. Ser autor/a o co-autor/a de un articulo u otro
documento publicado en una revista indexada en
WOS o Scopus. Las revistas deben ser reconocidas
por ANID de acuerdo con su normativa de afiliacion.
Las bases consideradas en WoS® son : Science Citation
Index (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI), y Arts
and Humanities Citation Index (AHCI).

b. Que el articulo se encuentre efectivamente
publicado y, junto con esto, esté ya incorporado
en el registro oficial de ANID (reporte) sobre la
productividad UDP. No se otorgaran incentivos a

solicitudes cuyo Unico respaldo sea la carta de
aceptacion de una revista.

c. Que el articulo mencione a la UDP, de forma
explicita, como una de las instituciones a la que
pertenecen el o los autores UDP que postulan a

este fondo. Se excluiran aquellos trabajos publicados
que presenten, a lo menos, una de las siguientes
caracteristicas: no hagan referencia explicita a la UDP en
la afiliacion del/de la autor/a y no formen parte de los
registros oficiales de ANID sobre la productividad UDP.

* La UDP adhiere a los criterios que ANID establece para elaborar sus informes de productividad institucional. En relacién con los proceedings papers, ANID
considera aquellos que se “encuentran en la base de datos Web of Science ya que son trabajos presentados en congresos que luego fueron publicados en
las revistas indexadas en la base. Cuando se trata de proceedings que se encuentran solo en la base de datos “Conference Proceedings” no se consideran”
(fuente: “Modalidad para Enviar Informe de Productividad ISI de Universidades Chilenas Adscritas al Consejo de Rectores”, Repositorio CONICYT, Mayo del

2021).

° Este beneficio se aplica para los académicos/as jornada UDPy a los profesores/as part time. Se excluye a los/as investigadores/as adjuntos/as.

g https:/mijl.clarivate.com/home
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2.- Fondo de Estimulo a Libros y
Capitulos de Libros

21. Es un fondo destinado a premiar la produccion y
divulgacién del conocimiento de los y las académicos/
as jornada UDP y de los/as profesores/as part time de la
UDP, a traves de libros y capitulos de libro.

Tabla 2 )
TIPO DE PUBLICACION

NACIONAL

2.2. El pago de los incentivos sera definido de acuerdo
con la siguiente tabla:

EDITORIAL ACADEMICA

INTERNACIONAL

Producciéon académica
en el contexto de una uI*0,7 ui*1,4
investigacion

LIBROS
Produccién literaria ul*o,4 ul*0,7
y artistica

CAPITULOS DE LIBROS ui*0,2 ul*0,3

Se entendera por editorial académica internacional,
toda empresa editorial cuya mision sea la divulgacion de
material académico u obras de produccion artistica de
alta calidad, que cuente con casas editoriales en por lo
menos dos paises, que tenga politicas editoriales claras,
un director editorial, un comité editorial especializado, y
que contemple la evaluacion académica de pares para
la publicacion de sus textos.

Se entendera por editorial académica nacional, toda
empresa editorial cuya mision sea la divulgacion de
material académico u obras de produccion artistica de
calidad, que cuente con mecanismos de distribucion,
que tenga politicas editoriales claras, un/a director/a
editorial, un comité editorial especializado, y contemple
la evaluacién académica de pares para la publicaciéon de
sus textos.

2.3. El monto del incentivo es por libro o capitulo publi-
cado, no por numero de autores.

2.4. Pueden postular a este beneficio todos/as los/as
académicos/as jornada y académicos/as part time UDP,
que hayan explicitado su afiliacion a la Universidad en
la respectiva publicacion. Los/as académicos/as jornada
completa solo podran acceder a este incentivo si la UDP
es mencionada explicitamente como Unica afiliacion
nacional. Se excluyen de esta condicion la afiliacion a
centros nacionales con financiamiento publico. Los/as
académicos/as con jornada parcial sélo podran acceder
a incentivos por estas publicaciones si la UDP es men-
cionada explicitamente como su afiliacion, dentro de un
maximo de dos afiliaciones institucionales nacionales.
Se excluyen de esta condicion la afiliacion a centros
nacionales con financiamiento publico.
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2.5. Teniendo en consideracion los puntos anteriores,
para obtener el incentivo los requisitos son:

a. Que el libro y/o capitulos de libro por los cuales se
solicita estimulo sean productos originales. No se dara
incentivo por ediciones, re-ediciones o compilaciones
de textos publicados previamente.

b. Que el libro y/o capitulos de libro se encuentren ya
publicados al momento de solicitar el estimulo. No se
otorgaran incentivos a solicitudes cuyo Unico respaldo
sea la carta de aceptacién de una editorial.

c.  Que el libro y/o capitulos de libro mencionen a la
UDP, de forma explicita, como se indica mas arriba.

d. Adjuntar a la solicitud de pago de incentivo
alguna de las siguientes evidencias: el capitulo o libro
en formato electrénico, o la foto de la portada, contra-
portada y la informacion de la edicion, o el link donde
aparece la publicacion en la web.

2.6. Son excluidos de este beneficio:

a. Los libros o capitulos de libro publicados por Edi-
ciones Universidad Diego Portales y por cualquier otra
Editorial asociada a la Universidad, en el contexto de la
respectiva publicacion.

b. Las traducciones de textos, que no contemplen un
evidente ejercicio de investigacion por parte del traduc-

tor.

c. Los libros o capitulos de libro que correspondan a
publicacion de materiales docentes.
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d. Las ediciones de textos, de cualquier tipo.

e. Los capitulos de libro publicados en el contexto de
congresos, conferencias y encuentros internacionales,
qgue constituyan la compilacion de las presentaciones
realizadas y/o de los papers entregados.

f.  Los proélogos, prefacios, introducciones, presenta-
ciones y, en general, las secciones que no constituyan
parte del contenido central del libro y que, por tanto, no
sean considerables como un capitulo de este.

2.7. En el caso de que el/la académico/a publique mas
de un capitulo dentro de un mismo libro, solo podra
solicitar estimulo por publicacién de un capitulo por
libro.

3.- Fondo de Estimulo a la
Proteccion Intelectual

31 Es un fondo de estimulo destinado a premiar los
procesos de proteccion intelectual tales como patentes
de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales
y software presentados y concedidos por el Instituto
Nacional de Propiedad Intelectual de Chile, INAPI, o por
un organismo de propiedad industrial reconocido por la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI),
para tecnologias y conceptos patentables de autoria de
académicos/as jornada y part time de la Universidad.

3.2. El pago de los incentivos sera calculado de acuerdo
con la siguiente distribucion:
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Tabla 3

Titularidad de la UDP

TIPO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Patente solicitada (sdlo en el primer pais)
Patente concedida (s6lo en el primer pais)

Modelo de utilidad, disefo industrial y
software solicitada (sélo en el primer

pais)

Modelo de utilidad, disefo industrial y
software concedido (sélo en el primer

pais)

3.3. Respecto de los incentivos por propiedad industrial,
se entendera por “proteccion concedida” aquella que
ha cumplido en su solicitud de proteccion con todos
los requisitos para ser reconocidos los derechos que

se tienen sobre ella, en ambos casos, de acuerdo a lo
tipificado por INAPI o la oficina de propiedad intelectual
acreditada por la OMPI correspondiente.

3.4. El monto del incentivo es por solicitud de protec-
cién solicitada o concedida, no por nimero de autores/
as.

3.5. Los/as académicos/as solo podran acceder a in-
centivos por propiedad industrial en los cuales la UDP
sea mencionada explicitamente como titular, y los/las
inventores/as sean parte del cuerpo académico de la
Universidad.

3.6. Teniendo en consideracion los puntos anteriores,
para obtener el incentivo los requisitos son:

a. Ser autor/a o co-autor/a de la tecnologia o con-
cepto que dio origen a la protecciéon concedida por INA-
Pl u otro organismo de propiedad industrial reconocido
la OMPI.

INCENTIVO

U1*1,0

U1*2,0

ul*0,5

U1*1,0

b. Que la titulariad del producto protegido sea de la
Universidad Diego Portales en su totalidad o compar-
tida con otra persona natural o juridica. No se otorgaran
incentivos a productos protegidos que hayan sido solici-
tadas a titulo personal por el/la académico/a.

4.- Fondo de Estimulo a
Proyectos de Investigacion,
Creacion e Innovacion

41. Es un fondo destinado a premiar la adjudicacion de
proyectos de investigacion, innovacion y/o creacién
por parte de los y las académicos/as jornada UDP (al
menos con 22 horas contractuales). Pueden postular
a este beneficio los/as académicos/as jornada que se
encuentren trabajando en la UDP al momento de la ad-
judicacion. Se consideraran aquellos proyectos tal como
se detalla en la tabla 4.

4.2. Se excluyen de este incentivo las adjudicaciones
de fondos de Becas, Pasantias, y Postdoctorados; de
apoyo a la Cooperacion Internacional y realizacion de
Congresos; para el desarrollo de actividades de divulga-
cién cientifica; y de programas de atraccion de capital
humano avanzado.
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4.3. Para los proyectos CENTROS DE INVESTIGACION
APLICADA (ex basal), CENTROS TECNOLOGICOS
PARA LA INNOVACION, INSTITUTOS MILENIO, FON-
DEQUIP MAYOR, o CENTROS DE INTERES NACIONAL
(ex Fondap) se otorgara una suma Unica y total de 4
Unidades de Investigaciéon (Ul) a los investigadores/as
principales de un proyecto patrocinado por la Univer-
sidad Diego Portales en calidad de Institucion Prin-
cipal o Beneficiaria Principal, o que el o la directora
del proyecto sea UDP al momento de la adjudicacion,
y que resulte aprobado en conformidad a las normati-
vas del respectivo concurso. El director/a del proyecto
indicara a la DGID, en el formulario correspondiente, la
distribucion del incentivo entre los/as investigadores/as
principales UDP.

4.4 Para los proyectos ANILLO, FONDEQUIP MEDIANO,
NUCLEO MILENIO, se otorgara una suma Unica y total
de 2 Unidades de Investigacion (Ul) a los investigado-
res/as principales de un proyecto patrocinado por la
Universidad Diego Portales en calidad de Institucion
Principal o Beneficiaria Principal, o que el o la direc-
tora del proyecto sea académico UDP al momento de
la adjudicacion, y que resulte aprobado en conformidad
a las normativas del respectivo concurso. El director/a
del proyecto indicara a la DGID, en el formulario co-
rrespondiente, la distribucion del incentivo entre los/as
investigadores/as principales UDP.

4.5. Para los proyectos FONDECYT, FONDEF, EXPLORA-
CION y FIA se otorgard una suma Unica y total de 1 Ul
al investigador/a responsable (o0 a la dupla de investiga-
dores/as responsables en caso de Exploracion) de cada
proyecto, patrocinado por la Universidad Diego Porta-
les en calidad de Institucion Principal al momento de
la adjudicacion, y que resulte aprobado en conformidad
a las normativas del respectivo concurso.

4.6. Los gastos de administracion correspondientes a
los proyectos adjudicados del Concurso Fondecyt, y
transferidos por ANID a la UDP, seran utilizados por la
Administracion Central para apoyar el financiamiento de
la gestion y postulacion de los mismos proyectos que
patrocina, y asi fortalecer el area de Investigacion.

4.7. Para los proyectos que se hayan adjudicado en con-
vocatorias FONIS, FONDOS DE CULTURA, FONIDE, asi
como otras en la linea de 1+D+i financiadas con fondos
publicos (FIC O CORFO), se otorgara una suma unicay
total de 0,5 Ul al/a la investigador/a responsable de
cada proyecto, patrocinado por la Universidad Diego
Portales en calidad de Institucion Principal o Bene-
ficiaria Principal al momento de la adjudicacion, y que
resulte aprobado en conformidad a las normativas del
respectivo concurso.

4.8. La siguiente tabla resume los incentivos antes des-
critos:

Tabla 4
TIPO DE PROYECTO INCENTIVO

Proyectos de Gran Envergadura (CENTROS DE INTERES NACIONAL, INSTITUTOS MILENIO,
FONDEQUIP MAYOR, CENTROS TECONOLOGICOS PARA LA INNOVACION O CENTROS DE

INVESTIGACION APLICADA)

Proyectos Asociativos (ANILLOS, NUCLEOS MILENIO, FONDEQUIP MEDIANO)
Proyectos de Investigacion (FONDECYT, FONDEF, EXPLORACION y FIA)

Otros Proyectos (FONIS, FONIDE, FIC, CORFO, FONDOS DE CULTURA)

19

ui*4,0

UI*2,0
UI*1,0

uI*0,5
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4.9. El pago del incentivo estara subordinado a la com-
pleta tramitacion de los Convenios de adjudicacion y
ejecucion correspondientes y se paga en el periodo de
pago de incentivos del afio siguiente de la adjudicacion.

5.- Orientaciones para consignar
la afiliacion UDP

51. Es responsabilidad del/la autor/a que los editores de
la revista en la que publico envien en forma correcta y
oportuna los antecedentes de su publicacion a la base
de la Web of Science o a la base Scopus, segin sea el
caso.

5.2. Todos/as los/as académicos/as jornada completa de
la UDP deberan siempre indicar como afiliacion en sus
articulos, proyectos y productos a la Universidad Diego
Portales.

5.3. Para facilitar la correcta incorporacion de la
publicacion en la base de WOS y/o en la base Scopus
y, posteriormente, en el registro de parte de ANID, los
autores deben utilizar su email UDP como identificador.

5.4. En articulos, libros, capitulos de libro y cualquier
otro documento de difusion académica, el nombre de
la Universidad debe formularse en castellano como
“Universidad Diego Portales”, con independencia del
idioma en que se publique el texto en cuestiéon. Los
otros datos del investigador/a pueden expresarse en el
idioma de publicacion.

5.5. La afiliacion o adscripcion del autor/a a la
Universidad se expresara seguin la categoria del autor/a:

a) Los/as académicos/as e investigadores/as adjuntos/
as UDP, deben identificar su afiliacion indicando:

1) su nombre; 2) el centro, nucleo o programa de
investigacion y/o la unidad académica a la que se

encuentre afiliado/a, segun corresponda; 3) la facultad; y
finalmente, 4) “Universidad Diego Portales”.

b) Los/as estudiantes de doctorado que hayan
aprobado su proyecto de tesis 0 examen de candidatura
y postdoctorantes UDP y que cuenten con el status de
“investigadores adjuntos”, deben identificar su afiliacion
indicando: 1) su nombre; 2) candidato a doctor (“doctoral
candidate” en inglés) seguido del programa doctoral; o
bien, investigador postdoctoral (“postdoctoral research
associate” en inglés); 3) indicar el centro, nucleo o
programa de investigacion y/o la unidad académica a la
gue se encuentre afiliado/a, segun corresponda; 4) la
facultad; y finalmente, 5) “Universidad Diego Portales”.

5.6. En caso de que las revistas o editoriales tengan
especificaciones para la identificaciéon de la afiliacion
académica diferentes a las directrices aqui propuestas,
el/la investigador/a debera procurar que la UDP sea co-
rrectamente citada (en castellano).

6.- Sobre la solicitud y pago de
los incentivos

6. Para ser beneficiario/a de los incentivos descritos
en la presente politica es requisito esencial contar con
una relacion contractual vigente con la Universidad
Diego Portales o, para el caso de los y las investiga-
dores/as adjuntos contar con la resolucion de nom-
bramiento de investigador/a adjunto/a UDP, tanto al
momento de la publicacion, asi como a la solicitud y
pago del incentivo. Se entiende por relacion contractual
vigente:

P Contrato de trabajo con la Universidad Diego Por-
tales, sin que haya mediado cualquiera de las causales
de término de contrato de trabajo, de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

P Contrato de prestacién de servicios profesionales

a honorarios, sin que haya mediado una notificacion de
término de dichos servicios por cualquiera de las partes
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o de comun acuerdo.

6.2. El/la académico/a, que mantenga una relacién
contractual vigente, debera solicitar el incentivo co-
rrespondiente a los libros y capitulos de libro ante la
Direccion General de Investigacion y Doctorados. Para
esto, el/la investigador/a debera utilizar los formularios
y plataformas definidos por la Universidad para estos
efectos. Las solicitudes pueden ser enviadas durante
todo el afio academico (del 1 de marzo al 31 de enero
siguiente). Los articulos WOS y Scopus vy los proyectos
que reciben incentivo no requieren solicitud puesto que
se rigen por los convenios y reportes estatales (ANID).

6.3. Para los casos de co-autorias y adjudicacion de
proyectos conjuntos, los/as academicos/as e investi-
gadores/as deberan informar la proporcion del pago a
través del formulario establecido por la DGID para estos
fines.

6.4. En el mes de marzo se analizara la productividad
cientifica del afio anterior. Una vez finalizado ese proce-
so, Contraloria procederé a verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para autorizar el pago de los
estimulos.

6.5. El/la académico/a deberd enviar la boleta de ho-
norarios para hacer efectivo su beneficio luego que la
DGID se la solicite durante los primeros dias de abril de
cada ano.

6.6. En el caso de académicos/as que no tengan re-
lacion contractual vigente con la Universidad y hayan
publicado con afiliacion de la UDP mientras eran acadé-
micos/as UDP, deberan obligatoriamente informar a la
DGID y a RRHH el detalle de las publicaciones con afi-
liacion UDP al momento de su retiro, las que entraran al
proceso de pago del periodo siguiente, de cumplir con
los requisitos antes mencionados (descritos en el Fon-
do de Publicaciones Web of Science, Scopus, Libros'y
capitulos de libro). Si esta informacion no se encuentra
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en el finiquito, no podra ser pagado. Es responsabilidad
del/de la academico/a que ya no forma parte de la UDP
escribir a la DGID para consultar si sus publicaciones
cumplen los requisitos para pago de incentivos en los
plazos establecidos.

6.7. El analisis de la productividad cientifica, la asigna-
cion de montos y la tramitacion de su pago, le corres-
pondera al equipo profesional de la DGID. El pago se
hara efectivo en el mes de abril de cada afio.

6.8. En caso de controversias respecto de la adjudi-
cacion de un incentivo, por cualquier razon, incluida la
disconformidad del/ de la investigador/a (expresada
formalmente en una carta), se constituira un Comité
Evaluador, conformado por el/la Vicerrector/a de Inves-
tigacion e Innovacion, la Direccion General de Investiga-
cion y Doctorados, y un/a profesor/a titular de la Univer-
sidad, quienes resolveran, en definitiva.

6.9. Los/as investigadores/as con residencia en el exte-
rior tributan en Chile con el impuesto correspondien-
te, el cual sera retenido. Son los/as investigadores/as
quienes deben estar al tanto del sistema de tributacion
de los paises donde tributan y quienes deben tomar las
medidas del caso para no incurrir en doble tributacion,
en Chile y en el extranjero.



